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GoPro
Payroll

Sveobuhvatnost

Obracun zarada za sve kategorije primalaca i sve tipove licnih
primanja.

Podrzani nacini obrac¢una zarada

« Ugovorene zarade radnika je moguce uneti na razliCite
nacine (neto ili bruto, u dinarima ili u bilo kojoj stranoj
valuti): mesecna zarada, zarada na sat, mesecna zarada
pomnozena koeficijentom slozenosti, zarada na sat
pomnozena koeficijentom slozenosti

« Mogu¢nost izabora nacina obracuna naknada za topli
obrok, prevoz i regres - da li ulaze u ugovorenu zaradu ili
se na nju dodaju

« Istovremeni unos bruto i neto elemenata zarade za
jednog zaposlenog

- Istovremeni unos elemenata zarade u razlicitim valutama,
za jednog zaposlenog

Podrzane sve zakonom definisane vrste primalaca

Zaposleni, novozaposleni — lica mlada od 30 godina, lica
starija od 50 godina, lica starija od 45 a mlada od 50 godina,
lica sa invaliditetom, pripravnik mladi od 30 godina, benefici-
rani staz, zaposleni osnivac preduzeca u svom preduzecu

Podrzane sve vrste primanja

Sve vrste primanja koje se mogu javiti u radnom odnosu i van
njega: autorski ugovori, ugovori o delu, ¢lanstva u upravnim
odborima, primanja od dividendi i kamata, privremeni i
povremeni poslovi, ugovor sa direktorom, ...

Modul za obracun zarada i licnih primanja

GoPro poseduje sopstveni modul za obracun zarada i ostalih primanja, GoPro Payroll, razvijen na
osnovu visegodisnjeg iskustva u implementaciji, mahom kod velikih i srednjih preduzeca.

GoPro Payroll istovremeno pokriva sve zakonske zahteve koji se javljaju u vezi sa obracunom
zarada, kao i najceSce zahteve koje klijenti postavljaju, medu kojima se izdvajaju fleksibilnost,
sveobuhvatnost i automatizacija procesa rada. Sistem je lako nadogradiv dodatnim funkcional-
nostima koje se mogu javiti u sloZenom radnom okruzenju.

Automatizacija

Automatizacija brojnih procesa u cilju vece produktivnosti

« Automatski unos broja radnih sati za zaposlenog u zavis-
nosti od toga kada je zaposlen u firmi ili je napustio, tako
da korisnik ne mora rucno da koriguje broj sati
Automatsko vodenje evidencije o iskoris¢enom godisnjem
odmoru i preostalom odmoru

Podrzana nenovcana davanja zaposlenom (koris¢enje
sluzbenog auta u privatne svrhe, sluzbeni stan, itd.) uz
automatsko razdvajanje neoporezivog i oporezivog dela
Dobrovoljno penzijsko osiguranje na teret poslodavca se
automatski uzima u obzir za povecanje neoporezivog
iznosa zarade

Moguénost unosa naknade troskova za svakog zaposle-
nog (topli obrok, prevoz, regres ...), koje sistem umanjuje
srazmerno odsustvovanju sa posla

- Brojne kontrole u cilju sprecavanja gresaka korisnika

Fleksibilnost

Fleksibilnost organizacije isplata i rada na obracunima koja se
ogleda u slede¢em:

* Mogucnost isplate neograni¢enog broja akontacija

* Obracun prevoza i refundiranih naknada se obracunava u
okviru redovne plate ili zasebno kao odvojen obracun

* Zajednicki obracun stedi vreme korisnicima jer modul
podrzava mogucnost odvojenog tretiranja podataka kao da
su dva obracuna u pitanju

» Moguc¢nost istovremenog rada vise korisnika na obracunu
zarada

Dodatne funkcionalnosti

Povezivanje sa finansijskim sistemima (SAPR Oracle...)

Automatsko ucitavanje podataka sa popunjenih evidencija prisustva
Povezivanje sa sistemima za kontrolu prisustva

Povezivanje sa eksternim HR sistemima

Prosirenje funkcionalnosti za potrebe HR-a

Moguc¢nost dorade modula po zahtevu klijenata

Osnovne Funkcionalnosti

* Elektronska predaja obrazaca

* Krediti i obustave

* Refundirane naknade

« Beneficije (nenovcana davanja)

* Prevoz

+ Knjizenje u glavnoj knjizi po raznim izvestajnim
dimenzijama npr: "projektima" ili "mestima troskova”
pa Cak i ako za svaki mesec vazi drugacija kombinacija
za pojedinog radnika

* Kreiranje naloga za platni promet

* Integracija sa e-bankingom svih banaka

+ Obrasci za obracun i vise od 40 izvestaja

+ Formiranje sopstvenih izvestaja

» Evidencija odsustava
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